Procedure de fin d’année civile pour
les entreprises qui produisent les
pales avec Sage 50




Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

1. Assurez-vous d’abord d’avoir terminé la saisie de votre derniére paie de décembre 2025.

2. Effectuer une copie de sauvegarde.

3. Téléchargez et installez la derniére mise a jour de 2026.1 de Sage que vous aurez regu en
décembre 2025.

Cette mise a jour est requise avant de saisir la premicre paie de 2026.
Apres Iinstallation, allez dans le menu Aide/A propos de Sage et vérifiez votre version.

Vous devrez voir : (Lancement 2026.1)

propos de Sage 50 Edition Experts

Edition Canadienne

Sage 50 Edition Experts (Lancement 2026.1)
® 2025 Sage Software Ltd. Tous droits réserves.

Sage. les logos Sage et les noms des produits et services de Sage énoncés dans les présentes sont des marques
commerciales ou des marques déposées de Sage Software, Inc. ou de ses filiales. Toutes les autres marques de
commerce sont la proprété de leurs sociétés respectives.

4. Effectuer le changement d’année civile.
a. Menu Maintenance/Débuter un exercice ou année civile.
b. Choisir I’année civile (2026)

Débuter nouvel exercice X

Date du jour: (01 oct, 2025)

Débuter nouvel
() exercice (01 act, 2026 - 30 sep, 2027)
© année civile [2026)

0K Annuler

c. Pour les entreprises qui ont comme date de fin d’année financiere le 31
décembre, vous n’aurez pas a choisir. Le systéme le fera automatiquement en
effectuant un changement d’exercice financier.

d. Suivez les étapes et lorsque terming, vérifiez la date de session qui devra étre au
2026-01-01

[] Date de session: 01 jan, 2026

_________________________________________________________________________________________________________________|
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Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

5. Mettre a jour les crédits d’impdts des employés
a. Menu Maintenance : Mettre a jour les crédits d’imp6ts des employés.
b. Faites la commande pour le fédéral et pour le provincial.
c. Cocher les employés et actualiser montant au bas de 1’écran a votre droite.
d. Les nouveaux taux de 2026 pour I’exemption de base au provincial
est de 18 9528 et au fédéral de 16 452 $.

Vettre a jour les crédits d'impét des employés O X

Type de crédits dimpét personnels
Quel crédit dimpdt voulez-vous mettre & jour?
© Fédéral
() Provincial Province:

Toutes les modifications sont automatiqguement sauvegardées.

Montant

v Nom de l'employé Province pn:-:ldz

@ B<langer, Bruno Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ rarlardeau, Thérése Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ Harel, Théodore Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ Karim, Mélanie Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ Ligeti, Paul Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ nNadeau, Victoire Québec 16,452.00 0.00 0.00 16,452.00
@ raul, Jeany. Québec 16,452,00 0.00 0.00 16,452.00

Mettre & jour les montants
Mise & jour du montant personnel de base (16,452.00 pour 01 jan, 2026):

Actualiser montant personnel de base
( )

Mettre & jour un autre montant (O Facteur
indexé pour les employés
sélectionnés par: © Montant Actualiser autre montant indexé

Fermer
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Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

Mettre & jour les crédits d'impét des employés

[m] *
Type de crédits dimpét personnels
Quel crédit dimpdt voulez-vous mettre 3 jour?
() Fédéral
© Provincial Province: Québec v
Toutes les modifications sont q sauvegardées.
Montant Autres
¥ Nom de l'employé Province personnel de montants w Total
base indexés
. Bélanger, Bruno Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
@ Farlardeau, Thérése Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
B Harel, Théodore Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
B Karim, Mélanie Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
B Ligeti, Paul Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
. Nadeau, Victoire Québec 18,952.00 0.00 0.00 18,952.00
@ Pau, Jean Y, Québec 18,952.00 0.00 . 0o0 1895200
Mettre & jour les montants

Mise & jour du montant personnel de base (18,952.00 pour 01 jan, 2026):

[ Actualiser montant personnel de base ]

Mettre & jour un autre montant

indexé pour les employés
sélectionnés par:

O Facteur

© Montant Actualiser autre montant indexé

Fermer

6. Vérification du changement dans la fiche de vos employés dans 1’onglet impdts.

%) Enregistrements des employés

ichier Edition Vue Rapports Aide

YO w2 EI?

= X
[Posez une question [ Chercher=aide |

élect | Bélanger, Bruno

MAICEE I TR

Employé: Bélanger, Bruno

Droits | Dépét direct

Personnel | Informations professionnelles

Mémo | Info add. | Déclaration T4 et RL-1 |
Irnpdts | Revenu I Fetenues I CMESST et autre charges |

Table dimpét: Québec | @
Crédits d'impdt personnels Montant *
Fadéal Y | Taxe cum. & ce jour
Impdt 0.00
Montant personnel de base| 16,452.00] 18,352.00 I 0.00
Autres montants indexés 0.00 0.00 et EC at o
Mantants non indexés 0.00] 0.00) olsalons 8 A
Cotisations au RPC 0.00
Total 16.452.00 18.952.00 Cotisations au RPC2 0.00
Cotisations au RRQ 0.00
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Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

7. Mettre a jour les crédits le taux de CNESST
a. Menu Maintenance : Mettre a jour le taux de CNESST. (Version Supérieur)
b. Cochez les employés et indiquer le nouveau taux et appliquer.

Mettre & jour le taux CNESST de I'employé O X
Fitres
Filtrez vos employés actuels et appli leur un taux de CNESST.

Comment metire 3 jour les taux de CNESST de mes employés?

Province: Québec w  Catégorie demploi: Toutes les catégories d'emploi
Taux actuel: Tous les taux ~ Effacer les filtres
Taux
v Nom de lemploye Province Catégorie d'emploi CNESST
B sélanger, Bruno Quebec Construction/Ingénierie 1.50
@ Farlardeau, Thérése Québec Construction/Ingénierie 1.50
@ Harel, Théodore Quebec Marketing 1.50
@ Karim, Mélanie Québec Construction/Ingénierie 1.50
B Ligeti, Paul Quebec Construction/Ingénierie 1.50
@ Nadeau, Victoire Québec <Aucune> 1.50
B raul, Jeany. Québec Construction/Ingénierie 1.50
@ staples, Gordon C. Québec Administration 1.50
B wiliams, Gail Québec Administration 1.50
Taux: 15 Appliguer
Fermer

c. Vous pourriez également le mettre a jour directement dans la fiche de ’employé¢
dans I’onglet CNESST et autres charges. (Version Pro)
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Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

O Module de la Paie

Fichier Edition Vue Rapports  Aide

DO E?

Sélect: [Emploé model. MRECEE N R
Employé:  [Emplopé model.. |
Mémo | Info add. | Déclaration T4 et AL-1

Personnel I Impéts | Revenu I Retenues | LCMESST etautie charges | Dioits Dépdt direct I

CNESST Charges définies par [utilisateur

Taux CNESST: % Mont. par P.cent Mont. cumulé *

Dépense période par période &ce jour

Charge REER 0.00| - 0.00)
Chaige 2 0.00) - 0.00
Charge 3 0.00| - 0.00)
Charge 4 0.00) - 0.00
Chg 5 - Utl 0.00| - 0.00)

* Montants cumulés au 01/08/2017

] Employé inactif H Enreg. et Femer |

Wontant de charae par période

8. Vérification dans la fiche de vos employés dans 1’onglet CNESST et autres charges.

9. Changez le taux de FSSQ dans : Configuration/Paramétres/Paies/Charges/

Paramétres X

Edition Vue

i Entreprise

- Général [comptes) Utiliser ces paramétres pour les charges sociales de 'employeur.
- Foumisseurs

- Clients

- Pai

T ]

Facteur AE pour les nouveaus employés:
Salaires

Retenues Taux CNESST pour les nouveaus employés: ljl
Charges
Fi :

Autres charges asinlEs
Droits Facteu F350: 165
Avis de versement
Catégories d'emploi
Marnuvie
Noms

[#- Comptes associés
- Stocks & Services
- Projet

2]

L)

[ ok | | Annuer Ade
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Procédure de fin d’année civile pour les entreprises qui produisent les paies avec Sage 50

Le taux de FSSQ pour 2026 est de 1.65%. Cependant il peut étre différent selon votre
masse salariale et votre secteur d’activité. C’est votre responsabilité en tant qu’employeur
de valider le bon taux a utiliser.

10. Je vous invite a inscrire également votre nouveau taux de CNESST pour ’année 2026 a
I’endroit prévu : Configuration/Parameétres/Paies/Charges/

11. S’il y a également d’autres changements a effectuer soit taux horaire, assurance-collective
ou autre, il serait important d’apporter les modifications avant la premiére paie.

A noter : Les nouveaux taux au fédéral et au provincial se retrouvent dans les Guide de
I’employeur sur leurs sites respectifs.

Guide de ’employeur 2026 Provincial

Guide de I'employeur 2026 Fédéral
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https://www.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/tp/TP-1015.G%282026-01%29.pdf
https://www.revenuquebec.ca/documents/fr/formulaires/tp/TP-1015.G%282026-01%29.pdf

